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1. Основы функционирования редакционной коллегии.
1.1. Редакционная коллегия является постоянно действующим профессиональным объединением высококвалифицированных специалистов, которое формируется на основе принципов профессиональной компетентности и научной объективности.
1.2. Редакционная коллегия осуществляет на добровольной некоммерческой основе производство и выпуск средства массовой информации — ежеквартального периодического издания научного журнала «Технология и энергетика».
1.3. Организация и управление Редакционной коллегией осуществляется Главным редактором в соответствии с Положением «О редакции научного журнала ВШТЭ» от 30.06.2025. Главный редактор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом, а также иными локальными правовыми актами и документами Учредителя.

1.4. Главный редактор несет ответственность за выполнение требований, предъявляемых к деятельности издания Законом о средствах массовой информации и другими законодательными актами Российской Федерации. 
2. Цели и приоритетные направления работы редакционной коллегии:
· организация всесторонней экспертизы поступающих в редакцию научных материалов с привлечением квалифицированных специалистов;
· обеспечение неизменно высокого уровня качества публикуемых научных работ;
· строгое соблюдение установленных этических норм и стандартов издательской деятельности;
· активное продвижение издания в профессиональном медицинском сообществе;
· поддержание прозрачности всех этапов редакционного процесса.
3. Права и обязанности членов редакционной коллегии:
· проведение детальной экспертной оценки представленных к публикации материалов; 
· внесение предложений по формированию пула авторов-экспертов в сфере национальной системы квалификаций;
· участие в организации работы по продвижению издания, в том числе с применением информационных технологий и социальных сетей;
· внесение предложений и инициатив по совершенствованию работы издания;
· внесение предложений по публикации статей в журнале; размещение собственных научных работ на страницах журнала;
· разработка конструктивных предложений по развитию редакционной политики.
4. Организационная структура и методы работы редакционной коллегии основаны на следующих принципах:
· коллегиальное принятие всех важных решений по вопросам публикации материалов;
· сочетание различных форматов работы, включая очные встречи и дистанционные консультации;
· добровольность участия каждого члена редакционной коллегии в её деятельности.
4.1.  Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов и утверждаются Главным редактором.
4.2.  Заседание Редакционной коллегии правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Редакционной коллегии, включая Главного редактора. 
4.3. Заседание Редакционной коллегии не вправе обсуждать и принимать решения по вопросам, не относящимся к его компетенции.
5. Требования к квалификации членов редакционной коллегии.
· Наличие подтверждённого опыта экспертной деятельности, выраженного в проведении не менее десяти рецензий ежегодно.
· Достижение научного индекса Хирша не ниже 4 единиц.
· Наличие публикаций в международных наукометрических базах данных (не менее 5 работ в SCOPUS/Web of Science).
6. Критерии эффективности работы членов редакционной коллегии определяются по следующим показателям:
· объём и качество выполненной экспертной работы по рецензированию материалов;
· регулярность и активность участия в коллегиальных мероприятиях;
· степень вовлечённости в процедуры дистанционного голосования по важным вопросам;
· личная научная продуктивность и публикационная активность;
· способность к развитию сети квалифицированных рецензентов;
· эффективность курирования отдельных тематических направлений.
7. Порядок формирования состава редакционной коллегии:
1) тщательный предварительный отбор кандидатов редакционной командой с учётом их профессиональной компетентности;
2) сбор анкетных данных кандидатов, проверка публикаций;
3) утверждение кандидатур главным редактором издания;
4) оформление официального письменного согласия на участие в работе;
5) проведение регулярной ротации состава с учётом эффективности работы;
6) официальное представление новых членов коллективу редакционной коллегии.
8. Условия прекращения членства в редакционной коллегии.
· Демонстрация недостаточной научной продуктивности и публикационной активности.
· Систематический отказ от выполнения возложенных экспертных обязанностей.
· Регулярное отсутствие на запланированных коллегиальных мероприятиях без уважительных причин.
· Игнорирование установленных процедур дистанционного голосования.
· Отсутствие существенного вклада в развитие и продвижение издания.
9. Необходимый комплект документов для включения в состав редакционной коллегии:
· официальное согласие кандидата на участие в работе.
· детально заполненная анкета с указанием всех научных достижений.
· подробный библиографический список основных научных публикаций.
Постоянный мониторинг деятельности членов редакционной коллегии осуществляется редакционной командой посредством систематического анализа как количественных, так и качественных показателей их работы, а также всесторонней оценки персонального вклада каждого участника в развитие издания.
